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Obligatorisk litteratur
Iseskog, Tommy, Personaljuridik, 32 uppl., Norstedts Juridik, Stockholm, 2019
Lagar och andra föreskrifter (se förteckning nedan)
Som icke obligatorisk referenslitteratur i arbetsrätt föreslås:    
Göransson, Håkan Gabinus & Del Sante, Naiti, Diskrimineringslagen: en lärobok, 1 uppl., Stockholm, 2018
Källström, Kent & Malmberg, Jonas, Anställningsförhållandet: inledning till den individuella arbetsrätten, 5uppl., Iustus, Uppsala, 2019
Källström, Kent, Malmberg, Jonas & Öman, Sören, Den kollektiva arbetsrätten: en lärobok, 2 uppl., Iustus, Uppsala, 2019
Sigeman, Tore & Sjödin, Erik, Arbetsrätten: en översikt, 7 uppl., Wolters Kluwer AB, Stockholm, 2017 
Zetterström, Stefan, Juridiken och dess arbetssätt: en introduktion, 3 uppl., Iustus, Uppsala, 2017
Åhnberg Lars (red.), Arbetsrätt 2020: aktuella lagtexter 1 januari  2020, 46 uppl., 2020
Lagtext och andra föreskrifter
Kursen är en juridisk kurs, varför lagtexten är central. Studenten behöver aktuell lagtext, då examinationen alltid avser gällande rätt vid det enskilda examinationstillfället. En aktuell lagsamling i arbetsrätt rekommenderas, se t.ex. Åhnbergs lagsamling ovan under icke obligatorisk referenslitteratur, där merparten av nedanstående föreskrifter finns med. Lagar och förordningar kan även skrivas ut från riksdagens hemsida på Internet, www.riksdagen.se. 
Nedanstående lagar och förordningar behandlas på kursen och ska medtas vid tentamen:
· Anställningsförordning (1994:373)
· Arbetsmiljöförordning (1977:1166)
· Arbetsmiljölag (1977:1160)
· Arbetstidslag (1982:673) 
· Brottsbalken (1962:700), enbart 3 kap. 7-10 §§, 20 kap., 36 kap. 7-10 a §§
· Diskrimineringslag (2008:567) 
· Föräldraledighetslag (1995:584)
· Lag (1915:218) om avtal och andra rättshandlingar på förmögenhetsrättens område 
· Lag (1974:13) om vissa anställningsfrämjande åtgärder
· Lag (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen 
· Lag (1974:371) om rättegången i arbetstvister 
· Lag (1974:981) om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning
· Lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet 
· Lag (1982:80) om anställningsskydd 
· Lag (1994:260) om offentlig anställning 
· Lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare 
· Lag (2002:293) om förbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegränsad anställning 
· Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare 
· Lag (2016:749) om särskilt skydd mot repressalier för arbetstagare som slår larm om allvarliga missförhållanden
· Regeringsformen (1974:152), enbart 1-2 kap. samt 12 kap. 5-7 §§
· Semesterlag (1977:480) 

Utöver detta behandlas följande myndighetsföreskrifter från Arbetsmiljöverket (kan hämtas från www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/). Elektronisk kopia räcker (medtas ej vid tentamen).
· AFS 1994.1 Arbetsanpassning och rehabilitering
· AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete
· AFS 2012.3 Minderårigas arbetsmiljö
· AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljö
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